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1. Objecte

El codi etic d’'EMIVASA constitueix una manifestacié dels valors i els principis
d’actuacié que s’han d’aplicar a EMIVASA, d’acord amb les millors practiques del
mercat, amb la normativa que resulta d’aplicacid a la nostra activitat, aixi com amb

els principis étics i de desenvolupament sostenible que ens exigix la societat actual

El compromis de EMIVASA d'alinear la nostra estratégia empresarial amb estos
valors i principis, constituix activament a la consecuciéo dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), establits per la comunitat internacional per a
abordar desafiaments globals crucials, i a I'avan¢ en dimensions clau com la
responsabilitat ambiental, I'impacte social positiu i I'eficacia en la governanga
empresarial, que permeta, a través dels criteris ESG, provocar un impacte

transformador en la societat.

Logicament, este codi no pot donar resposta a totes i cadascuna de les situacions
que puguen plantejar-se en el context de I'activitat social, siné que ha de ser entés
com una eina essencial perqué cada membre d’EMIVASA sapiga com actuar, que

espera EMIVASA del seu comportament i a qui dirigir-se en cas de necessitat.

El codi étic s’ha d’entendre sense perjudici de les normes, les politiques i els
procediments interns de la societat, vinculats a les activitats i els processos de

negoci, el coneixement i I'aplicacié dels quals son també obligatoris.

2. Ambit d’aplicacié

Este codi resulta d’aplicacié a tota la societat EMIVASA, aixi com al personal, als caps
intermedis, al personal directiu i als administradors, en el context de la seua activitat

professional.

Aixi mateix, tenint en compte les circumstancies concretes en cada cas, es podra
exigir contractualment el compliment (total o parcial) de les disposicions
contingudes en este document a aquelles empreses com proveidors, contractistes,
subcontractistes, personal col-laborador o terceres parts que presten serveis en

nom o representacié d’'EMIVASA.
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3. Integritat, transparéncia i responsabilitat: principis irrenunciables d’EMIVASA

L'activitat d’EMIVASA i I'entorn en que treballem exigeix que el nostre
comportament estiga d’acord amb els estandards étics seglients, que hauran de
presidir totes les nostres decisions i actuacions.

3.1. Integritat

“Honestedat en tot el que fem”

- Complim les lleis que apliquen a la nostra activitat, aixi com les millors practiques
del sector, i en promovem el compliment per la resta d’operadors.

- Actuem segons les nostres normes i disposicions internes, i som conscients de la
importancia que tenen per garantir les operacions de I’'empresa en el temps.

- No donem (ni complim) ordres internes que siguen contraries a la llei o a la
normativa interna de I'empresa.

- Formem part d’'una empresa en qué prima I’honestedat sobre els resultats de la
nostra activitat , de manera que no permetem conductes inapropiades ni ens
n’aprofitarem mai.

3.2. Transparéncia

“No ocultem informacié a ningu que puga tindre un interés legitim”

- Som transparents en les relacions amb els nostres grups d’interés, incloses les
relacions amb totes aquelles persones que formen part d’'EMIVASA.

- Les nostres decisions i actuacions sén recognoscibles, tragables i, quan la
naturalesa que tenen ho permet, queden degudament documentades.

3.3. Responsabilitat

“Avaluem i assumim les conseqliencies del nostre comportament”

- Actuem i prenem decisions amb rigor, pensant en totes les parts afectades.

- Assumim els errors i fem tot el possible per a mitigar o reparar-ne I'impacte, aixi
com per a impedir que es tornen a repetir.
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- Estem compromesos amb les expectatives legitimes i drets dels nostres grups
d’interes. En este sentit, mostrem una diligencia especial per a protegir la salut i
el benestar de les persones i de les comunitats en que operem.

4. Pautes de comportament en les relacions amb els nostres grups d’interées

4.1. Relacions amb el personal

Drets del personal

EMIVASA respecta i promou els drets de les persones treballadores en materia de
[liure associacid i llibertat sindical, aixi com aquells relatius a la proteccié de la seua
intimitat personal i familiar, i el secret de les seues comunicacions, entre d’altres.
La vulneracié d’estos drets és il-legal i contraria a les pautes de comportament que

promou este codi, de manera que es perseguira i se sancionara.
Seguretat i salut

La seguretat i la salut en el treball han de ser objectius prioritaris. EMIVASA
assumeix el compromis de facilitar als seus professionals els recursos necessaris per
a garantir un entorn de treball segur, conforme amb totes les disposicions legals
aplicables, i de promoure la millora continua dels mecanismes de prevencié

existents.

Per la seua part, tots els membres d’EMIVASA tenen el deure de complir les normes
internes sobre prevencid de riscos laborals, utilitzar adequadament les mesures
posades a la seua disposicid, inclosos els equips de seguretat i proteccié individual
i, en general, promoure la seguretat al seu entorn, amb independéncia del carrec

gue s’ostente o de la funcio en I'organitzacio.

La prevencio dels riscos i els accidents laborals té una importancia capital en la
nostra organitzacid. Un comportament negligent podria tindre conseqiéncies
irreparables, no només per a la salut de la persona infractora, sind també per a la
resta de la plantilla. Per aixo, EMIVASA espera que tot el personal tinga una actitud
exemplar i un ferm compromis amb la seguretat i la salut en el treball, sense cap

tipus d’excepcio.
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Igualtat d’oportunitats i no discriminacio

EMIVASA promou la igualtat real d’oportunitats entre tot el personal mitjangant
I'aplicacié de mesures concretes en materia de promocid professional, assignacio
de retribucions, o conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, entre d’altres. En
tot cas, el creixement i la carrera professional de cada persona treballadora
dependra, fonamentalment, del seu correcte acompliment professional, com a

criteri objectiu, avaluable i comparable.

EMIVASA reconeix la diversitat com un valor essencial de la cultura corporativa i
prohibeix rotundament tot acte de discriminacio per rad de sexe, orientacié sexual,
edat, raca, ideologia, religié, nacionalitat, discapacitat o qualsevol altre motiu. Per
aixo, EMIVASA desenvolupara politiques i accions que fomenten una cultura

d’inclusié i igualtat d’oportunitats.

Rebuig de I’assetjament al treball

EMIVASA rebutja i vigilara les potencials situacions d’assetjament, siguen de tipus
sexual, laboral (mobbing) o d’altre tipus, aixi com les conductes que tendisquen a
generar un clima intimidatori, humiliant, vexatori o que atempten contra la dignitat

de qualsevol persona dins o fora de |'organitzacio.

4.2. Relacions amb el mercat

Integritat de la informacié economica i financera

La informacio economica i financera d’EMIVASA s’elaborara, supervisara i arxivara
degudament segons els requisits legals aplicables i els principis comptables

d’acceptacio general, per garantir que siga completa i verag.

La informacié economica i financera, aixi com les dades relatives a I'evolucié de la
nostra activitat, hauran de tractar-se de manera confidencial. Només les persones
especialment habilitades podran distribuir o publicar esta informacio a tercers (com
ara Hisenda Publica, registres publics, organismes reguladors o mitjans de

comunicacio).
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Protecciod dels drets d’accionistes

L’accionariat espera un rendiment economic satisfactori de les operacions i
activitats d’'EMIVASA. Per aix0, les nostres actuacions han d’anar dirigides a la
creacié de valor, aixi com a garantir un creixement sostenible. Hem d’esforcar-nos
per a treballar davall criteris de rendibilitat i complir aixi les expectatives

d’accionistes.

Aixi mateix, tractarem l'accionariat de manera equitativa, les relacions seran

transparents i atendrem puntualment les seues necessitats d’informacid.

4.3. Relacions amb clients i consumidors

Comunicacions corporatives

Totes les nostres comunicacions hauran de ser veraces, clares i no enganyoses. Esta
norma no només s’aplica a les campanyes de marqueting o a les comunicacions
institucionals d’EMIVASA, sind a totes les comunicacions o contactes, formals i

informals, que puguem tindre amb clients i consumidors.

Es important que la informacié que emeta EMIVASA siga sempre ajustada a la
realitat, especialment durant les fases de contractacio, prestacio i, en el seu cas,
baixa o cessament del servei. Hem de permetre i fomentar que clients i consumidors
adopten decisions informades, i sempre respectarem la seua decisid, encara que no

estiga en linia amb els interessos d’'EMIVASA.

Finalment, totes les nostres comunicacions estaran presidides pel bon gust i el
respecte, evitant manifestacions que pogueren resultar ofensives per a qualsevol

col-lectiu o individu.

Compromis i millora continua

El personal d’EMIVASA ha de promoure I’excel-léncia dels nostres serveis i esforgar-

nos cada dia per a superar les expectatives de clients i consumidors.
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Proteccio de clients i consumidors

A causa de la naturalesa de les nostres activitats, EMIVASA adquireix un paper de
maxima rellevancia per garantir la seguretat i la salut de les persones. Per aixo,
haurem de donar compliment, sense excepcid, a tots els requisits legals o
reguladors que pogueren aplicar-se als nostres negocis, especialment aquells
relatius a la qualitat dels nostres serveis. Actuarem amb diligéncia, evitarem
gualsevol potencial conducta que puga posar en risc la salut de clients i consumidors
i, si s’escau, corregirem les situacions de risc de manera immediata, segons les

normes i els procediments interns.

Prevencio de la corrupcio i dels conflictes d’interés en les relacions amb clients i

consumidors

En cap cas proposarem, acceptarem o participarem en cap practica corrupta que
puga tindre lloc durant el procés de venda o comercialitzacié dels nostres productes
o serveis. A estos efectes, resultaran d’aplicacié les disposicions establertes en
I'apartat 5.5. d’este codi étic (Prevencié i rebuig de la corrupcid). De la mateixa
manera, evitarem els conflictes potencials que pogueren sorgir entre els nostres
interessos personals, els d’'EMIVASA, i els de clients i consumidors. En estos casos,
seran d’obligatoria aplicacio les normes establertes en I'apartat 5.4. del codi (Gestio

de conflictes d’interés).

4.4. Relacions amb empreses proveidors

Rellevancia de les empreses proveidors al nostre negoci

L’exit de les nostres operacions depén directament de I'acompliment correcte dels
proveidors, considerant-se com a tals totes les empreses aliades de negoci,
empreses distribuidores, contractistes i subcontractistes, aixi com qualsevol que

actue en nom o en interes de EMIVASA.

Promovem relacions en qué ambdues parts —L'empresa i el proveidors— es
beneficien mituament. En este sentit, EMIVASA mostra la seua voluntat ferma amb

el compliment dels compromisos assumits amb proveidors, de manera que es
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fomenten relacions de negoci equilibrades, satisfactories i duradores en el temps,

amb el compromis mutu de transparencia i honestedat.

Seleccid i gestié d’empreses proveidors

En el procés de seleccié de les empreses proveidores critics EMIVASA s’atindra a
criteris objectius, com ara la qualitat i el cost, sind també a criteris socials,
mediambientals i de responsabilitat social alineats amb els principis i les pautes de

comportament que s’arrepleguen en este codi.

EMIVASA vetlara per la transparéncia e igualdad en tots els seus els processos de
licitacid, seleccid i contractacié d'empreses proveidores, que hauran de substanciar-
se se suscitaran d'acord amb les conforme normes i procediments interns de
compra i contractacid. Els membres de EMIVASA adoptaran sempre un
comportament imparcial, assegurant que la seleccié recaiga els contractes només
s'adjudiquen a aquells proveidors que hagen resultat més ben posicionats. respecte

de les altres empreses licitadores.

EMIVASA realitzara en tot moment una gestié responsable dels seus proveidors
critics, auditant i avaluant, el seu acompliment en termes étics i sostenibles, i

assegurant el compliment de les seues practiques socials i ambientals.

Prevencio de la corrupcié i dels conflictes d’interés a les relacions amb les

empreses proveidors

En cap cas proposarem, acceptarem o participarem en cap practica corrupta que
puga esdevindre’s durant el procés de compra o contractacié de productes o

serveis.

A estos efectes, resultaran d’aplicacié les disposicions establertes en I'apartat 5.5.
d’este codi etic (Prevencid i rebuig de la corrupcid). De la mateixa manera, evitarem
els conflictes potencials que pogueren sorgir entre els nostres interessos personals,
els d’EMIVASA, i els de les empreses proveidores . En estos casos, seran d’aplicacid
obligatoria les normes establertes en 'apartat 5.4. del codi (Gestié de conflictes

d’interes).
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Etica i desenvolupament sostenible en la cadena de subministrament

EMIVASA promou que els nostres proveidors, contractistes i totes les persones que
intervenen en la cadena de subministrament, tinguem un comportament d'acord
amb els estandards d'etica i integritat continguts en este Codi, aixi com amb el

compliment de les lleis i reglaments aplicables.

Aixi mateix, EMIVASA promoura en els seus proveidors el desenvolupament
sostenible a mitjancant la participacié en iniciatives i programes de sostenibilitat,
aixi com mitjancant la promocio6 de relacions a llarg termini basades en la confianca

i la responsabilitat compartida.

4.5. Relacions amb la comunitat

Impacte positiu al nostre entorn

La nostra responsabilitat no només es limita a la prestacié de serveis correcta, en
que posem tot el nostre esforc i dedicacid, sind que les nostres actuacions han de
contribuir, directament i indirecta, al desenvolupament sostenible i a la proteccio

de la societat en general i del nostre entorn local en particular.

En els dltims anys, el compromis d’EMIVASA amb la societat s’ha reforcat
notablement; ha incorporat iniciatives i conductes concretes als nostres processos
i operacions de negoci per generar un impacte positiu en el benestar de la

comunitat i dels territoris en que operem.

En el context de la nostra politica de responsabilitat social corporativa, tenim la
ferma voluntat de continuar desenvolupant iniciatives —inclosa la realitzacio
d’inversions sostenibles i la creacié de treball de qualitat— per a enfortir el

desenvolupament socioeconomic i la influencia positiva del nostre negoci.
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5. Pautes generals de comportament

5.1. Proteccid dels actius d’EMIVASA

Us professional dels actius corporatius

Tenim el deure de preservar els actius d’EMIVASA mitjancant un Us responsable
d’estos, protegint-los de danys i detriments de valor eventuals, aixi com d’usos

imprudents o indeguts.

Amb caracter general, tots els béns, actius i drets d’EMIVASA, tals com recursos
financers, immobles, vehicles, dispositius informatics i de comunicacid, béns
d’equip, documents, informacid, propietat intel-lectual o industrial, o qualsevol
altre de naturalesa similar, s’utilitzaran exclusivament amb fins professionals, llevat
de les excepcions que es determinen a I'efecte (per exemple, vehicles corporatius

d’ds mixt).

Us i monitoratge dels dispositius informatics

Tots els mitjans i recursos informatics (per exemple ordinadors, tauletes, teléfons
mobils, comptes de correu electronic, programari o connexions a Internet) posats a
disposicié del personal d’EMIVASA haurien d’utilitzar-se exclusivament amb fins
professionals, segons el que es disposa en les normes i els procediments interns, i

en queda expressament prohibit I'is amb fins personals o no professionals.

EMIVASA es reserva el dret a controlar i monitorar els mitjans i recursos informatics
posats a la disposicié de les persones usuaries, sempre que el citat control complisca
amb els principis d'informacié préevia, necessitat, justificacid, idoneitat,
proporcionalitat i transparéncia.

5.2. Tractament de la informacio

Us i conservacié de la informacié

Com a regla general, tota la informacié a qué puguem tindre accés en el context de

la nostra activitat professional (com ara informacié personal dels professionals,
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informacié de caracter economic i financer o estratégies de negoci) tindra la

consideracié d’informacié confidencial, és a dir, no publica.

Tota la plantilla d’EMIVASA hem de seguir les normes i els procediments interns
relatius al tractament de la informacid i tindre molta cura per evitar els accessos no

autoritzats i la revelacio d’estos, aixi com I'alteracié o manipulacié indeguda.

En este sentit, haurem d’utilitzar en tot moment les mesures de seguretat
vinculades als mitjans i els recursos informatics de 'empresa, com ara contrasenyes
o antivirus, aixi com les cauteles tradicionals, com la politica de taules netes o I'arxiu
de la informacio fisica en estances o armaris tancats amb clau, per previndre

irregularitats eventuals vinculades amb I'Us de la informacid.

La informacié haura d’arxivar-se i custodiar-se degudament, almenys durant els
terminis legalment exigits atenent a la seua tipologia i finalitat i, en tot cas, durant
el periode de temps en que tercers (com ara auditories de comptes, o organismes
o administracions publiques) pogueren requerir-la o sotmetre-la a verificacido o

examen.

Finalment, haura de tindre’s en compte que els deures de confidencialitat respecte
de la informacio a qué legitimament s’haja tingut accés subsistiran fins i tot després

de I'extincio de la relacié professional amb EMIVASA.

5.3. Proteccio dels actius aliens

Tractament i cauteles respecte dels actius aliens

En el context de la nostra activitat professional i negocis, protegirem i farem un us
responsable de tots els béns, els actius i els drets d’altres persones (proveidors,

clients o altres), de qualsevol tipus, a qué legitimament tinguem accés.

Concretament, tota la informacio de terceres parts posada a la nostra disposicio,
inclosa aquella protegida per drets de propietat intel-lectual o industrial, s’utilitzara
segons les disposicions legals o contractuals aplicables, i almenys s’adoptaran

mesures equivalents a les utilitzades per a protegir la informacié d’EMIVASA.
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Queda prohibit aportar en favor d’EMIVASA qualsevol tipus d’informacié o
documentacié confidencial procedent d’empreses del sector, empreses del sector
o altres persones (com ara anteriors ocupadors), llevat que es dispose de
I"autoritzacid expressa del titular legitim, i sempre que I'entrega no constituisca un

acte de restriccié de la competéncia.

5.4. Gestio de conflictes d’interés

Identificaciod i resolucid dels conflictes d’interés

Els conflictes d’interés sorgeixen en aquelles situacions en queé els nostres
interessos personals, o els d’una tercera part, entren en conflicte amb els interessos
legitims d’EMIVASA (per exemple, per la participacio d’un familiar en un procés de
seleccié de I'empresa o la contractacié eventual d’'un proveidor en que es tenen
interessos financers personals, entre d’altres), i posen en risc la independéncia i

imparcialitat de la persona afectada.

En cas d’identificar-se un conflicte d’interés, s’haura d’informar immediatament el
responsable jerarquic sobre la situacidé perque es resolga adequadament, i
generalment requerira la separacié temporal de la persona respecte del procés
concret de presa de decisions, aixi com I'adopcié de qualsevol altra mesura que

resulte idonia per a mitigar el risc identificat.

5.5. Prevencid i rebuig de la corrupcid

Tolerancia zero cap a la corrupcié

EMIVASA rebutja fermament la corrupcid, publica o privada, en totes les seues
formes. Cap negoci, benefici o avantatge empresarial sera acceptat per I'empresa
guan tinga l'origen en practiques relacionades amb la corrupcié o el suborn, o en

qualsevol altra conducta impropia.

Comportament davant les administracions publiques

Les nostres relacions amb les administracions publiques i amb les persones que les

representen estaran presidides pels principis de transparéncia i cooperacio.
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De cap manera s’influira en el personal funcionari, directament o per mitja de
terceres parts, prevalent-se de la relacié personal que tinguen, per a aconseguir
negocis o resolucions avantatjoses per al Grup o altres persones, especialment en

el context de I'adjudicacié de contractes.

De la mateixa manera, queda prohibida I'entrega d’avantatges, beneficis, regals,
etc. al personal funcionari (o a persones vinculades per rad de parentesc, amistat,
etc.), amb independéncia del valor o la motivacié, amb I'Unica excepcié de menjars
esporadics de treball, o detalls de caracter publicitari o commemoratiu de I'activitat
d’EMIVASA.

Invitacions i regals

EMIVASA permetra excepcionalment les invitacions i els regals si compleixen
determinats criteris. En este sentit, |'oferiment, |'entrega o [|'acceptacio
d’invitacions i regals només sera admissible en les nostres relacions amb clients,
proveidors o altres persones pertanyents al sector privat, sempre que no

acomplisquen una funcio de caracter public.

Les invitacions i els regals hauran de ser sempre de valor raonable, no podran
consistir en diners en efectiu o instruments analegs, i requeriran una motivacio clara
i transparent, sense perjudici de la necessitat de I'autoritzacié expressa per distintes
instancies del Grup segons el cas concret. Per aix0, abans d’actuar es recomana
encaridament la lectura del procediment intern corresponent, en que es regula amb

detall esta materia sensible.

Finangcament de partits politics

EMIVASA no té d’ideologia politica propia i prohibeix taxativament I'Us dels seus
fons corporatius per a financgar, directament o per mitja de terceres parts, qualsevol

partit politic, federacio, coalicié o agrupacié electoral.

Malgrat tot, el Grup respecta la ideologia politica dels professionals que hi treballen
i accepta que, a titol exclusivament personal, participen en activitats politiques,
s’afilien als partits politics que consideren convenient o hi realitzen aportacions o

donacions, sempre que estes conductes no vinculen de cap manera EMIVASA.
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5.6. Lluita contra el blanqueig de capitals

Deteccié d’operacions sospitoses i abstencid

El blanqueig de capitals consisteix a introduir diners o altres béns originats
mitjancant activitats il-licites (com ara trafic de drogues, corrupcié o qualsevol altra

conducta criminal) en I'economia legal, ocultant el seu vertader origen.

Hem de prestar atencid especial per a detectar operatives eventuals de proveidors,
clients o terceres parts, que resulten anormalment complexes, opaques, que
requerisquen pagaments en efectiu o que presenten indicadors de risc de blanqueig
de capitals. EMIVASA mai col-laborara ni es relacionara amb proveidors, clients o
terceres parts que puguen estar involucrats en negocis o activitats irregulars o

il-legals.

5.7. Proteccio del medi ambient

Cura del nostre entorn

La proteccio del medi ambient és una prioritat per a EMIVASA. El compliment de la
legislacié en matéria mediambiental és absolutament obligatori, perdo no hem de
limitar-nos només a aix0. Hem d’esforcar-nos per protegir I’entorn local, adoptant
un comportament personal alineat amb les millors practiques del sector i

promovent cada dia que las nostres activitats siguen més sostenibles i segurs.

Per aix0, hem de comprometre’ns amb la prevencié i la reduccié de I'impacte
mediambiental de totes les nostres activitats i exigir este comportament al llarg de
la nostra cadena de valor, especialment a proveidors i contractistes, amb el fi dltim

d’assegurar-ne el benestar social.

Us responsable de recursos

EMIVASA promou I'Us raonable i eficient dels recursos en el desenvolupament de
les activitats com a part de l'estratégia per a minimitzar el nostre impacte

ambiental.
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Control d’emissions i abocaments

Hem d’adoptar les cauteles i mesures de seguretat necessaries (i exigides per la llei)
per al tractament de residus o materials perillosos o potencialment contaminants.
Sense perjudici el compliment obligatori de les normes i els procediments interns,
en cas d’accident, promourem activament la reparacié immediata del dany, per

minimitzar-ne I'impacte ambiental i el perjudici potencial a la comunitat local.

5.8. Gestio ética del coneixement

La gestio etica del coneixement es regira pels principis de EMIVASA, incloent-hi el
disseny adequat d'investigacid seguint els protocols projectats, el bon us dels
recursos materials i economics relacionats amb este coneixement o generats arran
d'este, vetlant pel reconeixement de tots els implicats, i assegurant que tots allo
gue hagen participat de manera activa i significant en el conjunt del treball figuren

com a autors o coautors.

El procés de generacio del coneixement assegurara la proteccio de la naturalesa, la
diversitat biologica, els recursos genétics i els processos ecologics davant qualsevol
eventual impacte negatiu que poguera generar. Es reconeix que l'equitat i la justicia
atorguen a tots els participants el dret d'accedir als seus resultats. Els limits a este
dret els constituixen la confidencialitat, el secret professional o el bé comu de la

societat.

6. Canal etic

6.1. Comunicacio d’irregularitats

Fruit del nostre compromis per continuar destacant com a organitzacid ética,
integra i transparent, EMIVASA disposa d'un Canal Etic que permet que totes les
persones vinculades laboral o professionalment al EMIVASA puguen comunicar de
manera confidencial, fins i tot anonima, aquelles conductes que no estiguen

alineades amb els valors i principis, normes internes o legislacié aplicable.

Per a aix0, EMIVASA posa a la disposicid dels seus grups d’interes les seglients vies
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de comunicacio:

e \Via escrita i verbal (missatge de veu): accedint des de la pagina web
corporativa o el segiient enllag: https://emivasa.canaletico.app/

* Presencial, sol-licitant cita previa a través del formulari de comunicacio
en https://emivasa.canaletico.app/

e Correu postal: a I'atencié de la persona Responsable del Canal Etic en
Carrer Gran Via Marqués del Turia, 19 — 46005 (Valéncia).

El personal de EMIVASA té I'obligacié de comunicar qualssevol irregularitats, riscos o
incompliment respecte del Codi Etic, de la normativa interna, o de la legislacié vigent, dels

quals tinguen coneixement o sospites en el context de la seua activitat professional.

Les comunicacions les rep el Responsable del Canal Etic, i . en cas de ser admeses a
tramit, es continuaran les actuacions amb les fases d'investigacio, decisio i
tancament, d'acord amb el “Procediment de Gestié d'Informacions del Canal Etic de
EMIVASA”. Este procediment protegix la persona informant i les persones
involucrades, assegurant que les dades personals de les persones involucrades es
tracten de manera confidencial, i garantint la inexistencia de represalies de cap

mena per a qui faca Us del Canal Etic de bona fe.

6.2. Dubtes o consultes

De manera addicional, podran manifestar-se per mitja del Canal étic els dubtes o les
consultes que pogueren sorgir sobre la interpretacid o I'aplicacié de les disposicions

d’este codi.

7. Implantacid i compliment del codi étic

7.1. Organismes de seguiment

El Comité d’etica d’'EMIVASA, recolzat en el Responsable de Compliment, és el

principal garant de I’aplicacié del codi etic de 'empresa.
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Amb este proposit, es dotara dels instruments necessaris per a portar a terme el
seguiment del desplegament i per a la deteccid de les infraccions de les seues

disposicions.

El Comité d’etica vetllara especialment per I'adopcio dels procediments necessaris
i per 'establiment i la revisid continua de les referéncies etiques oportunes dins de
I'empresa, i integrara, promoura i supervisara el compliment d’este codi en
EMIVASA.

Aixi mateix, el Comité d’etica, amb el suport continu del responsable de

Compliment, assumira les funcions seglients:

e Fomentar la difusid, el coneixement i el compliment del codi étic.

e Interpretar el codi etic i orientar les actuacions en cas de dubte.

e  Facilitar la resolucio de conflictes relacionats amb I'aplicacio del codi étic.

7.2. Difusio6 interna

El present codi étic es distribuira internament i estara a disposicié de tota la
plantilla, caps intermedis, personal directiu i administradors de les empreses
d’EMIVASA.

Totes les persones destinataries del codi tenen el deure de conéixer, assumir i
aplicar les seues disposicions en el context de la seua activitat professional. En este
sentit, els carrecs de responsabilitat en la jerarquia d’EMIVASA assumiran un paper
de rellevancia especial, com a models a seguir i responsables de la difusid i el

compliment del codi entre els seus equips i persones dependents.

De manera addicional, amb el fi d’assegurar una comprensié correcta del codi etic,
EMIVASA posara en marxa un pla de divulgacio destinat a afavorir el coneixement

dels principis i les normes etiques que promou I'empresa.

7.3. Régim disciplinari

EMIVASA no permetra infraccions del present codi i no protegira les persones que

hi hagueren participat.
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Els incompliments de les disposicions contingudes en este codi etic, la cooperacid
en estos incompliments o I'encobriment podria comportar I'aplicacié de sancions
segons el régim disciplinari aplicable i, de manera especifica, amb el que s’estipula

en el Conveni Col-lectiu d’aplicacid i en I'Estatut dels Treballadors.

Este codi étic ha sigut aprovat pel Consell d’Administracio d’EMIVASA, celebrat el 28 de marg de 2025.
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